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--dagi-sonli buyrug'iga 1-ilova

''Oozenergosotish"AJxodimlariningodob-axloqqoidalari i

1-ЬоЬ. Umumiy qoidalar ,

1. .iO'zenergosotish" AJ (keyingi o'rinlarda o'Jamiyat" deb yuritiladi)

xodimlarining Odob-axloq qoidalari egallab turgan lavozimidan qat'iy nazar,

xodimlarning kasbiy madaniyati, xizmat faoliyati davomida xamda xizmatdan

tashqari uuqidu odob-axloqi, tashqi ko'rinishi va kiynish uslubining namunaviy

qoydalarini belgilaydi.
ОdоЬ-ахlЪq qoidalari davlat xizmatida yuksak kasbiy madaniyatni

shakllantirish, jamoatchilik ongida davlat xizmatiga bo'lgan xurmat va ishonchni

oshirish hamda jamiyat xodimlarining axloq qoidalariga zld bo'lgan

xatti-harakatl arining о ldini о1 i shga qaratil gan.

Jamiyatga isйgа kirayotgan shaxslar odob-axloq qoidalari bilan imzo

qo' ydirgan holda tanishtiriladilar.
Xodimlar qonun hujjatlari ча Odob-axloq qoidalariga talablariga rioya

etishlari shart.
odob-axloq qoidalariga riоуа etish xodimlarning kasbiy faoliyatini va

xizmatdagi xulq-atvorini baholash mezonlaridan biri hisoblanadi.

2. Jimiyatxodimlari o'z kasbiy faoliyatini quyidagi prinsiplar asosida amalga

oshirishlari shаrt:
qonuniylik;
vatanga sadoqat ча xizmat vazifasiga fidoyilik, yuklangan funksional

vazifalarini to'liq bajarish, ijro intizomiga qat'iy rioya etish;

fu qаrоlаr hquqlari, erkinliklari va qonuniy manfatlarining ustuvorligi;

davlat va jamiyat manfaatlariga sodiqlik;
adolatlilik, halollik va xolislik;
konupsiyaviy holatlarga murosasiz munosabatda bo'lish va qarshi kurashish;

xizmat sirini qat'iy saqlash;
mansab vakolatlarini suiste' mol qilmaslik;
manfaatlar to' qnashuviga уо' 1 qo'ymaslik.
З. Jamiyat *odi-luri mehnat faoliyati davomida va ishdan tashqari vaqtda

xulq-atvorining quydagi umumiy qoidalariga amal qilishi lozim:

Davlat xizmatining obro'siga рutur yetkazishi mumkin bo'lgan

xatti-harakatl аrdап tiyl ish, axloq поrmаlаrigа doimiy rioya qilish;

Mas'uliyat, kasbiga sadoqat va halollikni kundalik shiorga aylantirish;

Murakkab vazi fal аrпi Ь aj ari shda hamkas аЬ1 ari ga ko' makl ashish ;

Xushmuomilalik, e'tiborlilik ча hushyorlik bilan fuqarolarda davlatga

nisbatan ishonch ча hurmаt hissini uyg'otish;
Oilasida sog'lom muhitni ta'minlab, oila a'zolariga doimiy g'amxoor bo',lish,

farzandl ari da vabparvarl ik va Ьо shqa yuksak axl oqiy faz\lat|ami shakl lantirish;,,
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Fuqarolarning ijtimoiy kelib chiqishi, iqtisodiy ahvoli va boshqa omil
qat'iy пazar) ulаr bilan bir xil, samimiy odob doirasida munosabatda bo'lish;

Jamiyatda axloqning ltmume'tirof etilgan qоidаlагigа amal qilish.
4. Jamiyat хоdimlагi o'z vakolatlaгini amalga oshirayotganda O'zbekiston

Respublikasining Konstitutsiyasi ча qonunlariga, "Davlat fuqaгolik xizmati
to'g'гisida"gi O'zbekiston Respublikasining Qonuniga, О'zbekiston Respublikasi
Oliy IИajlisi palatasining qаrоrlаrigа, O'zbekiston Respublikasi Prezidentining
fаrmопlаri, qаrогlагi va fагmоуshlаrigа, Vаzirlаr Nlahkamasining qarorlari va
f'агmоуishlагigа, r"rshbu Odob-axloq qoidalaгiga va boshqa qonunchilik hujjatlariga
аmаl qiladi.

5. Jamiyat хоdimlагi Odob-axloq qoidalariga riоуа qilish majburiyatiga,
fuqаrоlаг esa davlat xizmatchilaridan mazkur qoidalarga mos bo'lgan kasbiy
madaniyatni talab qilish huqr-rqiga ega"

6. Jamiyat xodimlarining Odob-axloq qoidalariga rioya etishi ulaming
faoliyati hamda xizmatdagi axloqini baholashning asosiy mezonlaridan biri
hisoblanadi.

.Iamiyat хоdimlагi tomonidan Odob-axloq qoidalaгiga riоуа qilinishi xolati
ulагrri kelgusida yuqari lavozimlarga taynlash vа гаhЬаr kadrlar zaxirasini
shakllantirishda hisobga olinadi.

2-ЬоЬ. Kasbiy madaniyatga oid umumiу odob-axloq qoidalari

7. Jamiyat xodimlari:
fuqaгolarning jinsi, irqi, millati, fuqaгoligi, tili, dini, ijtimoiy kelib chiqishi,

e'tiqodi, shaxsiy va ijtimoiy mavqei kamsitilishiga olib keluvchi tа'sir сhоrаlаri va
harakatlar (harakatsizlik)ga уо' l qo' ymasligi;

halol, adolatli va kamtar bo'lishi, fuqarolar bilan muloqotda xushm
vazmin va samimiy munosabatni namoysh qilishi;

jismoniy va yuridik shaxslaming huquqlaгi va qonuniy mапflааtlагigа dахldоr
qагогlагпi qabul qi li shda qonuniyl ikni, adolatli likni va shafТofl ikni ta' minlashi;

davlat va jamiyat manfaatlariga zarar yetkazuvchi, davlat organlari va
tashkilotlari f'aoliyati samaradorligini pasaytiгadigan hаrаktlаr (harakatsizlik)dan
tiylishi;

o'zining xatti-harakati va axloqi tr-rfayli jamotchilikning tanqidiga
uchгamaslik сhоrаlагiпi ko'гilishi, tanqid uсhuп ta'qibga yo'l qo'ymasligi, asosli
va konstгuktiv tanqiddan o'z f'aoliyatidagi kamchiliklar hamda nuqsonlarni barlaraf
etish уо' lida foydalanishi;

davlat оrgапlаri va tashkilotlari, davlat xizmatchilari ча boshqa shaxslarga o'z
xizmat mavqeidan foydalangan holda shaxsiy masalalar yuzasidan ta'sir
o'tkazmasligi;

o'z xizmat vakolatlarini .jismoniy vа yuridik shaxslarning manfaatlarini
ko'zlab bajarish yoki bajaгmaslik evaziga ulаrdап Ьirоп-Ьir mukofot, foyda yoki
sочg'аlаг olmasligi;

davlat mr_rlkining but saqlarrishini ta'minlashi, o'ziga ishonib topshirilgan
davlat mulkidan faqat xizmat maqsadlarida foydalanishi;
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xizmat intizomiga qat'iy rioya qilish, ish vaqtidan oqilona va samarali

foydalanishi;
aholining davlat xizmatlari iste'molchisi sifatidagi talablariga muvofiq doimiy

ravishda faoliyat sifatini oshirib borish choralarini ko'rishi;

qonun Ыlап intizomiy, ma'muriy va jinoiy javobgarlik nazarda tutilgan

huquqbuzarlik va boshqa xatti-harakatlarga уо' 1 qo' ymasligi ;' 
ЁаsЬ etikasi va ishchanlik uslubiga rioya etishi;

siyosiy partiyalar, jamoat birlashmalari ча boshqa nodavlat tashkilotlari

manfaatlariyo'tiau xizmat mavqei va imkoniyatlaridan foydalanmasligi keraý' 
.

8. Jamiyat rahbarlari o'z|gibo'ysunuvchi хоdimlаrdап ulаr mehnat vazifasipi

bajarayotgan paytda partiya nomidan siyosiy faoliyat bilan shug'ilani,pi, Ч1Ч
qiiirr,i siyosiy partiyalar, jamoat birlashmaiari va boshqa nodavlat tashkilotlar,i

fъоliУаtidЬ irnti-K.iirhgu ia'vat etishi yoki majburlishiga yo'l qo'yilmaydi' ' 
,

3-ЬоЬ. Xizmat faoliyatiga oid odob-axloq qoidalari

9. Jamiyat xodimlari xizmat faoliyati davomida quydagilarga majbur:

O'zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi, qonunlari vа boshqa

qonunchi l ik huj atlariga so' zsi z r\oy а etishi ;

Mamlakat sha'nini e'zozlash, davlat siyosatiga sodiq bo'lish;

tashqi siyosat sohasida davlat manfaatlarini qat'iy himoya qilish;

o'z x\zmat vazifalarini vijdonan, halol ча yuksak professional darajada

bajarish, rasmiyatchilik, soxtakoilik va suiiste'molchilikka уо'1 qo'ymaslik;

x|zmat majburiyailarini samarali bajarish uсhuп zarot bo'lgan bilim va

kо'пikmаlаrпi doimiy asosda oshirish; i

yuqari davlat Ъrgапlаri ча tashkilotlari hamda mansabdor shaxslarning

o'z vakolatlari dоirаsiй qabul qilgan qarorlari hamda berilgan topshiriqlami' o'z

vaqtida va sifatli bajarish;
ishlab chiqilayotgan normativ-huquqiy va boshqa hujatlarga biron-bir shaxs,

guruh yoki idoralb banfaati nuqtai nazaridan yondashmaslik hamda ularning

йапfааtlаri ifoda etilishiga yo'l qo'ymaslik;
хаr qanOaY qon,iйrilisrriga, ayniqsa, komlpsiya xolatlariga qarshi

murosasizlik bilan kurashish;
xizmat safarlari, nazotal

bo'lgan har qanday turdagi
tadbirlari davomida mehnat faoliyati bilan bog'liq

sarf-xarajatlarni boshqa shaxslar hisobidan amalga

oshirmaslik;
jamiyat xodimlari yoki boshqa shaxslar tomonidan jinoyat yoki boslrqp

huquqbuzarlik sodir .tirhgu undovchi murojaatlar Йаqidа, 
, :т:r:;t*

xamkasablari tomonidan iodir etilgan yoki tayyorgarlik ko'rilayotgan

qbrrrrrrburishlar haqida o'zining rйbariga zudlik bilan ma'lum qilish;

chet е1 fuqaroiari bilan аtБьiса betgitangan tartibga zid ravishda bevosita yoki

boshqashaxslaiorqalimuloqotgakirishbaslik; л l , -'.
o.z xtzmut ,,'ьlьuriуаtlьrйi bajarayotganda fuqarolar va boshqa shaxslami

kamsitmaslik, ulaming ta'siridan saqlanish,-fuqarolar xuquqlari, majburiyatlari va

qonuniy manfaatlarini hisobga olish;



o'z xizmat mаjЬuгiуаtlаriпi vijdonan bajarishga to'sqinlik qilishi
Ьо' lgan xatti-harakatlardan saqlanish;

ma'lumotlarning orbko, etilmasligini ta'minlash yuzasidan Ьаrсhа choralami

ko'rish, ulardan qonunga zid ravishda foydalanmaslik; ir

axborotlarni'tarqatish qoidalariga rioya qilish, lпtеrпеt jahon axborot tarmog'i

Va axborot kommunikatsiya vositalaridan foydalanishda ахЬоrоt xavfsizligini
ta' minl ashning belgilangan tartibiga amal qil ish;

biriktirilgan xizmat kompyuteri hamda elektrontashuvchilardagi xizmatga oid
ma'lumotlaming xavfsiz saqlanishini ta'minlash ча ulаrпi boshqa shaxslarga

tarqatilishining oldini olish choralarini ko'rish;
ijtimoiy 1armoqlarda davlat оrgапlаri ча tashkilotlari hamda mansabdor

shaxsiar faoliyatini muhokama qilmaslik, ahloqqa zid iЬоrаlаrпi ishlatmaqlik,

mamlakatda amalga oshiralayotgan islohotlarga nisbatan odamlarda ishonchsizl|k

kayfiyatiniyuzagakeltirishi mumНn bo'lgan materiallarni joylashtirmaslik; 
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bqu.oiu, чъ hamkasabalarning shaxsni va qadr-qimatiga dog' tushiruvchi

mа' lumotlar, tuhmat, ig'vo va uуdirmаlаrпi tarqatmaslik;
mehnat ча rjro intizomi, ichki tartib qoidalariga,

so'zlashish va kiyinish madaniyatiga qat'iy riоуа etish;

qаrоrlаг qabul qilish;
jamiyat xodimlari tomonidan kоrruрsiуа va boshqa

etilishining oldini olish сhоrаlаriпi ko'rish;

shuningdek, telefonda

o'ziga ishonib topshirilgan mulkka va moliyaviy mablag'larga ehtiyotkorlik

va tejomkorlik bilan munosabatda bo'lish;
jamoada sog'lom ma'naviy muhitni saqlash choralarini ko'rish;
jismoniy va yuridik shaxslaming murojaatlarini qonunda belgilangan tartibda

hamda muddatlarda qonuniy, asosli va adolatli hal qilish;
mehnat jamoasida ishchanlik muhitini shakllantirish va uni mustahkamlashga

ko'maklashishi;
melrnat jamoasida hamkasablaгining sha'ni ча

obro'sizlantiradigan shaxsiy va kasbiy fazillaliartni muhokama
kеrаk.

1 0. RаhЬаrlаr quyidagilarga majbur:

qadr-qimmatini

bo'ysunuvdagi jamiyat xodimlariga professiona|izm, halollik, xolislik vа

adolatli bo'lishda о'rпаk Ьо' lish;
jamoada sog'lom ma'naviy muhit ча ishchan kayf-ryatni shakllantirish;
jamiyat xodimlarini qonunga hilof xatti-harakatlarni amalga oshirishga

undamaslik hamda bunday harakatlarni bajarishni talab qilmaslik;
kadrlarni mahalliychilik, urug'-aymoqchilik, tanish-bilishchilik yoki shaxsiy

sadoqat belgilari bo'yicha tanlash, taynlash yoki tavsiya etishga yo'l qo'ymaslik;
jamoada guгuhbozlik va t-avoritizm (аугim xodimlarni yaqin olish va qo'llab-

quvailash) kо'гiпishlаrigа yo'l qo'ymaslik, shuningdek, xizmat vazifalarini
bajarish jаrауопidа boshqa salbiy omillarning oldini olish;

davlat xizmatchilarining faoliyatiga baho berishda qonuniy, asosli vа adolatadolatli



bo'ysunuvidagi jamiyat xodirnlarini huquqiy ча ijtimoiy jihatdan himoya

qilish choralarini kо'rish;
vakolati doirasida shаrtпоmаlаr tuzish, tanlovl ar o'tqazish yoki rozilik berish

masalalariga xolis, adolatli vа qonuniy yondashish,

1 1. RаhЬагlаг bo'ysunuvidagi lamiyat xodimlariga qo'pol muomalada

bo'lishi, xaqorat qilishi, shaxsiyatiga iegishi, rrlаrgа asossiz tanbeh berishi yoki

ayblashi hamda ltamsitishi mumkin emas,

4-ЬоЬ. Xizmatdan tashqari odob-axloq qoidalari

12. Jamiyat хоdimllагi ishdarr bo'sh vaqtlarida umumqabul qilingan axloq

погmаlаrigа iioyu qilishlaгi Va ulаrgа zid bo'lgan xulq-atvoг va xatti

hаrаkаtlаrdаtr о' ziaгirri tiyshlari shart,

1З. Jamiyat xodimliari ishdan tashqari vaqtda quyidagilarga mаjЬur:

milliy uif_odut, qadriyat va ап,апаlЪrgа hurrnat bilan munosabatda bo,1ish;

dabdababozlik, ihuhratparaslik, gruhbozlik, maishatbozlik, ichkilikbozlik vа

boshqa salbiy illatlarga yo'l qo'ymaslik;
гаsmiУ е'lоП qiЙguП mъ'lumоtlаrdаП tashqari davlat xizmati faoldiyatiga oid

masal аlагпi muhokama qilmaslik;
jamoat joylarida (kafe, rеstоrап va boshqa ko'ngilochar mаskапlагdа) o'zini

tutisЙ qoidaiaiiga гiоуа etish, atrofdagilarning e'tiborini torluvchi ortiqcha va

salbiy hагаkаtlагgа уо' l qo'ymaslik;
jamoat taп]bi' uu 

'*ufrirligiga qarshi qaгatilgan xatti-harakatlaгni sodir

etmaslik, mаzkur noqonuniy hаiаЙаtlаrgа boshqalarni jalb etmaslik yoki da'vat

qilmaslik;
xizmat majburiyatlarni bajarish bilan bog'liq bo'lgan idola va tashkilotlar

гаhЬаг ча xodimlaidan, boshqa mапsаЬdог shaxslaridan qimmatbaho sovg'a

olmaslik;
xizmat guvohnomalarini saqlash va foydalanish tartibiga qat'iy riоуа etish

ulardan xizmatga аlоqоdаг Ьо'lЙаgап holatlarda foydalanmaslik, shu jumladan,

vakolatli sha*Jlarg а xizmat guvБhnomasini ko'rsatib, mavqeini suiiste'mol

qilmaslik;
xizmat avtotransport vositalaridan x\zmat faoliyatidan tashqari holatlarda

shaxsiy va boshqa maqsadlarda tbydalanmaslik; 
.

ish f-aoliyati bilan bog'liq йа'lumоtlагпi ishga аlоqаdог bo'lmagan boshqa

shaxslar ishtirokida muhоkаmа qilmaslik;

shaxsiy trапsрогt vositalaгijan foydalanishda belgilangan tartibga amal qilish,

yo'l harakati qoidalariga qat'iy гiоуа etish;

tadbirkorlik уоkiЪuЁ to'iunudigu,, boshqa faoliyat bilan (pedogogik, ilmiy va

ijodiy faoliyatda., tashqa.i) shr,rg'ilйnmaslik, O'zbekiston Respublikasi qonunlari

va o.zbekistor-r Respubiikasi РrБzidепti qаrоrlаridа пazarda tutilgan hollar bundan

mustasno; ,..
o'zi faoliyat yuritgan davlat оrgапlаri va tashkilotlari hamda davlat xizmatiga

dog' tushiruvchi xatti-harakatlardan tiyilish;



tashqi ko'rinishini belgilangan mе'уоrlаr doirasida saqlash, kamtarona

kiyinish, atrofdagilaгning e'tiboгini o'ziga orliqcha jalb qiladigan larzda

kiyinmaslik,

5-ьоь. Jamoatchilik, ommaviy ахьоrоt vositalari vakillari bilan
munosabatlarga oid odob-axloq qoidalari

14. Jamiyat хоdimlагi ommaviy ахьогоt чоsitаlагi bilan о'zаго hamkorlik

qilishi, davlat огgапlагi vа tashkilotlaгning tъoliyatini ommaviy ахьоrоt

чоsitаlагidа уогitil ishiga ko' maklashi shi kеrаk.

l5. Davlat siyosali yoki davlat огgапlаri va tashkilotlari faoliyati to'g'risidagi

ommaviy bayonotiar davlat organlari va tashkilotlari rahbari yoki mazkur yo'nalish

bo'yicha vakolatli mansabdor shaxs tomonidan amalga oshiriladi,
16. Quyidagi hollarda ommaviy bayonot berilishi mumkin emas:

on1ruuiy bayonot matni ча mazmuni davlat siyosati yoki davlat огgапlаri va

tashkilotlaгi fЪoliyatiga аlоqаdог bo'1masa;

ommaviy ЬЬуоЙоtdа keltiriladigan ахЬоrоtlаr davlat sirlагi bilan bog'liq

bo'lsa;
ommaviY bayonot boshqa davlat оrgапlаri va tashkiiotlari nufuzini pasaytirish

yoki r-rlaгning mansabdor slraxslarini kamsitishga yo'naltirilgan Ьо' lsa.

17, Davlat xizmatida jamotchilik nazoratini ta'minlash maqsadida

jamoatchilik tomonidan davlat огgапlаri va tashkilotlaгi f'aoliyatiga oid ayblov yoki

tanqid bildirilgan tаqdiгdа, davlat огgапlагi vа tashkilotlari uпgа nisbatan

bildiгilgan ауьйч yoki tanqidga ommaviy izoh yoxud raddiya berishi lozim.

lB" agar ommaviy bayonotda fuqarolarning sha'ni hamda qadr-qimmatini

kamsitadigan iЬоrаlаr bo'lsa, jamiyat xodimi o'z fikrlarining yanglishligi yoki

поtо'g'гilЦiпi tun olishi hamda sha'ni, qadr-qimmatiga va ishchanlik obro'siga

caxt litingan Гuqагоdап, аgаr qonun hr"ljjatlaгida boshqa oqibatlar nazarda

tutilrnagan bo'lsa, kесhiгim sо'гаshi shaft.

6-ЬоЬ. Xizmat faoliyatidagi tashqi koorinish va kiyinish uslubiga oid
odob-axloq qoidalari

19. .Iamiyat xodimlarir,ing xiztnat faoliyatidagi tashqi ko'rinishi va kiyinish

urslubi fuqагоlагпiпg davlat огgапlагi va tashkilotlaгi f-aoliyatiga huгmаtiпi, shu

jumladan davlat xizmatining nufuzini oshirishga xizmat qilishi kеrаk." 
20. Jamiyat xodimining tashqi ko'rinishi mehnat sharoitlari va xizmat turiga

qагаЬ, xizmat mаjЬuriуаtlагiпi bajarishi vaqtida fuqarolaгning davlat tashkilotiga

nirbutun hurmat bilan munosabatda bo'lishiga ko'maklashishi, umumiy qabul

qilingan ish r-rslubiga muvofiq bo'1ishi ча rasmiylik, xolislik, kamtarlik vа

intizomr-ri паmоуоп etishi lozim.
2l Jamiybt xodimlaгirrir-rg ish joyida tashqi ko'rinishi va kiyinish uslubiga

oid qo'shimcha tаlаьlаr idoraviy odob-axloq qoidalari hamda ichki mehnat

taПibida belgilanishi mumkin.



7-ЬоЬ. Manfaatlar too qnashuvi

22. Jamiyat xodimlari mansab yoki xizmat majburiyatlarini bajarish v,aqtida

manfaatlar to.qnashuviga olib keladigan yoki olib kelishi mumkin bo'lgan shaxsiy

manfaatdorlikka уо' 1 qo'ymasligi kerak,

2з. Manfaatlar^ to'qnasЙuvi yozaga kelgan taqdirda xodimlar o'zining

rahbarini darhol хаЬаrdоr qitirt i shart. . . ], ,,

Manfaatlar to,qnashuvi mavjudligi to,g,risida ma,lumotlar olgan. *lч?fi 
рч

to'qnashuvning oldini olish yoki uni Ьаrtаrаf etish yuzasidan o'z vaqtida сhOrаIаr

ko'rishgamajbur. ,:|,

8-bob.Jamiyat xodimlarining manfaatini himoya qilish

24. Jamiyat xodimlarni xizmal yaztfalarini bajarish bilan bog'liq tahdid,

haqorat, tuhmat ча qonunga xilof boshqa xatti-harakatlardan himoya qilish davlat

оrфыuii va tashkiloilarining rahbari tomonida amalga oshiriladi.

25. Zimmasiga yuklatilgan yaztfalami bajarishga to'sqinlik qilish, jinoyat

yoki boshqa rruq.frburarlik Ъodir etishga og'dirishga qaratilgan murojaatlar,

shuningdeK, hаmkаsъЬlаri tomonidan sodii etilgan yoki sodir etishga tayyorgarlik

ko'rilayotgan qonunbuzilishlar haqida habar p.epan hodimlarni vujudga kelishi

mumkin bo'lgan va хачЁхаtаrlаrdап himoya qilish сhоrаlаri ko'riladi, i

9.bob.Odob.axloqqoidalаrigаrioyаetilishini
nazorat qilish

26. Jamiyat xodimlari tomonidan оdЪЬ-ахlоq qoidalariga rioya etilishi

ustidan nazorat davlat organlari va tashkilotlarining inson resurslarini boshqarish

bo.linmalari yoki оdоЬ-йlоq komissiyalari, shuningdek maxsus vakolatli davlat

organi tomonidan amalga oshiriladi.
27. Jamtyat va ining tizim korxonalarida lavozimga taylangan jamiyat

xodimlari inson resurslarin1 boshqarish bo'linmalari tomonidan mazkur Odob-

axloq qoidalari bilan tilxat asosida imzo qo'ydirgan holda tanishtiriladi (1-ilova).

28. Mazkur Odob-axloq qoidalbini buzish holatlari bo'ycha xizmat

tekshiruvi Jamiyatning Boshqaruv^raisining koorsatmasiga muvofiq ОdоЬ-lхlоч

komissiyalari tomonidan o'tkaziladi, , ,_,l'ц'-о_,r,
Xizmat tekshiruvini o'tqazish tartibi davlat organlari va tashktl4i$a,11

tomonidan belgilanadi. ,i i,

l'

10-ЬоЬ. Odob-axloq qoidalariga :,

riоуа etmaganlik uchun javobgarlik

29. Jamiyat xodimlari tomonidan Odob-axloq qoidalariga loy_u etmaganlik

holati ularga nirbutun axloqiy va intizomiy ta'sir сhоrаlаriпi qo'llash uchun asos

bo'ladi.
30. Odob-axloq qoidalariga riоуа etmaganlik uchun Odob-axloq komissiypsi

tomonidan davlat xiimatchilariga quyidagi axloqiy ta'sir choralari qo'llaniladi:

ffii



tashkiloti rаhЬаrigа чuЬоrаdi.
odob-axloqqoidalarinibuzishiularniqonunga

muvofiq intizomiy va boshqa iavobgaгlikka tortish uchun asos bo'ladi,

11-ЬоЬ Yakuniy qoida

зЗ,UshЬr-r odob-axloq qoidalari talablari buzilishida ауЬdоr bo'lgan shaxslar

c]onLln h ujj atl агi da bel gi langan taгtibda j ачоьgагl i kka torti ladilar,

з4. Ushbu qoidalar "O'zenergosotish" дJ xodimlarining odob-axloq

qoidalaгining аjгаlйаs qismi hisoblanadi va u tasdiqlangan paytdan boshlab

kuсhgа kiradi.

з5. Лgаr O'zbekiston Respublikasi qonunchiligining ча me'yoriy

hujjatlarining o'zgarishi natijasida mazkur odob-axloq qoidalarining ayrim

moddalari ulаr ьilй zid kelib qolsa, ushbu moddalar o'z kuchini yo'qotadi hamda

odob-axloc-1 qoidalari о'zgагtiгishlаг kiritilgunga qadar Jamiyatning o'zbekiston

RespLrblikasi qonr-rnchiligiga va mе'уоriу hujjatlaгiga tayanib ish ko'radi.

raxbariga taqdimnoma kiritishi mumkin,

korxonalar rаhьаri tomon
kоmissiузýi__оdо.

n irda, ula bata sh

zasidan ta rпl ori turuvchi lat о nlv

tI

ogoxlantirish;
uir so'rash yoki uzurnoma keltirilshni talab qilish;

Jamiyatining kollegial yi g' i lishlari da tanbeh berish.
intizomiy ta'sir

з 1. baob-axtoq Йomissiyasi jamiyat xodimiga nisbatan



' О' zепеr gosotish " AJ хоdiпllаriпiпg
о do Ь - axl о q q о i dal ar i ga

] -Ilоvа

XodimIarning odob-axloq qoidalari bo'yicha
тILхлтI

"O'zenergosotish" AJ (keyingi о'riпlаrdа - Jamiyat) Xodimlarning odob-
axloq qoidalarida ("Qoidalari") belgilangan tamoyillariga hаr doim korporativ
madaniyatiga гiоуа qilaman N4en odob-axloq qoidalari va yo'riqnomani bilan
tanishdim shur bilan birga kоггuрsiуа vа unga qarshi kurashish usullari, Jamiyat
biznes-etika, shaffof]ikka riоуа etisl-r va komplayens tizimini to'g'risidagi o'qishni
tugatganligimni

trIa,l
Jamiyat:
Bo'lim:
Lavozimi:
Men shu bilan tasdiqlayman:
(1) Men odob-axloq va ko'rsatmalarni oldim va ko'rib chiqdim.
(2) Men odob-axloq qoidalari bo'yicha seminar (o'qish)ni tugatdim.
(3) Men odob-axloq qoidalari, ko'rsatmalargava Ьаrсhа amaldagi qonunlarga

riоуа qilaman. .'|

(4) Jamiyatning direktori, biron bir mansabdor shaxsi, xodimi tomonidan
odob-axloq qoidalari, amaldagi qonunlar buzilishi yoki yuzaga kelishi mumkin
bo'lgan qoidabuzarliklar to'g'risida mеп хаЬаrdоr emasman (yoki аllаqасhоп xabar
Ьеrgапmап).

(5) Men to'g'ridan-toogori yoki bilvosita davlat (hukumat) vakiliga (odob-
axloq qoidalarida belgilanganidek) роrа berish, pora olish, vositachilik qilish yoki
boshqa biron bir narsani amalga oshirish uchun роrа taНif qilmayman.

(lmzo) (F.I.o.)

Sana: ( ?oz----y.





" О'zепergosotish " АJпiпg
2024-yil dagi

-sопl i buyrug' iga 2-ilova

ooO'zenergosotish'o ДJпiпg Odob-axloq komissiyasi to'g'risida
NIZoM

1-ЬоЬ. Umumiy qoidalar
,ii',i,'

1. Ushbu Nizom o'O'zenergosotish" AJning (kеуiпgi o'riпlarda- "JamiYQt")

odob_axloq komissiyasi (Ьuпdап Ьuуоп mаtпdа - "Komissiya") faoliyatini tartibga

soladi.
2. Komissiya Jamiyat xodimlari (keyngi о'riпlаrdа - jamiyat xodimlari)

tomonidan odob_axloq qoidalariga rioya etishni nazorat qilish, ularning axloq
normalari gaztdbo'lgan xatti-harakatlarini oldini olish va odob-axloq qoidalarigarioya

etish bilan bog'liq пizоlаrпi ko'rib chiqish maqsadida tuziladi
3. Komissiya faoliyati Oizbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi, va

qonunlariga, "Davlat fuqorolik xizmati to'g'risida"gi O'zbekiston Respublikёsif,ing

Qonuniga, Oozbekiston Respublikasi Oliy Majlisi palatasining qarorldriga,

O'zbekiston Respublikasi Prezidentining farmon, qаrоr va farmoyishlariga, Vazitlar
Mahkamasining qarorlari ча farmoyishlariga, O'zbekiston Respublikasi, ,davlat

xizmatchilari odob-ahloqining Namunoviy qoida\жiga, ushbu nizomga va boshqa

qonunchi lik huj atlariga muvofi q аmаl ga oshiriladi.
4. Komissiya Komissiya raisi, kotibi уа a'zo|aridan iborat bo'lib, umumiy

soni besh nafardan kam bo'lmasligi va toq sonda bo'lishi lozim.
Komissiya tarkibiga tajiibali, mehnat jamoasida obro'-e'tiborga sazovar

Ьо' lgan j amiyat xodimlari kiritiladi.
Komissiya tarkibi jamiyatning Boshqaruv raisi buyrug'i bilan tasdiqlanadi va

doimiy ravishda faoliyat yuritadi.
Komissiya tarkibiga komissiya tomonidan qabul qilinadigan qаrоrlаrgа ta'sir

ko'rsatish mumkin bo'lgan manfaatlar to'qnashuvi ehtimolini пazarda tutgan holda

о' zgartirish kiritiladi. l
,i

'l,

2-ЬоЬ. Komissiyaning asosiy vazifalari ча funksiyalari

5. Komissiyaning asosiy vazifalari quydagilardan iborat:
jarniyat xodimlaгining idoraviy odob-axloq qoidalarini ishlab chiqish;
jamiyat xodimlaгi tomonidan odob-axloq qoidalaгiga riоуа etilishi

masalalaгini kо'гiЬ chiqisl-r, xizmat tekshiruvlarini o'tkazish;
jamiyat xodimlari о'гtаsidа axloq поrmаlаrigа zid bo'lgan xatti-

harakatlaгrring oldini olishga qaratilgan kompleks chora-tadbirlarni amalga oshirish;

.iismoniy va yuridik shaxslarning jamiyat xodimlarining xatti-harakatlariga
dоir murоjааtlагпi ko' riЬ chiqish;

jamiyat xodimlaгining sha'ni va qadг-qimatini himoya qilish bilan bog'liq
mаsаlаlагпi kо'гiЬ chiqish;



takliflar fifinffi:dimIarining 
odob-axloq qoidalIarini takomi]lashtirish yuzasidan

jamiyat xodimlari tomanidan odob-axloq qoidalariga riоуа etilishi holatinitahlil qilish, natijalari haqida janliyat гаhЬаri vajamoatchitikii 
"ubu.do, 

qilib borish.6. Komissiya o'z чаkоlаtiагi doirasidai.
jamiyat xodimlaгi tomonidan odob-axloq qoidalariga riоуа etilishi ustidanпаzогаtпi amalga oslriradi 

;

jamiyat Хоdimlагi tomonidan odob-axloq qoidalarining buziiishi bilan bog,liqmаsаlаlаr yuzasidan hulosalar tayyorlaydi 
;jamiYat xodimlarining odob-u"toq qoidalari bilan bog,liq masalalami ko,ribchiqish jагауопid а ZагUr ахЬойtпi sо'rаЬ .j";i;-

kо'гiЬ chiqish uchun kiгitilgan -asalata,ni hal etish uchun Komissiyamajlislaгiga el<sper-tlaг ча mutaxassislaini ;urБ qila.i;
odob-axloq qoidalariga.oid masaialar fuzasidan jamiyat xodimlariga tegishlitTaslahat ча tushiпtiгishlаг ЬеЙСi; J -

ZаГUГ hОIlаrdа, KomissiYada ko'rib chiqitgan mаsаlаlаr bo,ycha jamiyatxodimlarini intizomiy javobgaгlikka tortish yururioun jamiyat rahbariga taklif kiritadi.7, Komissiya jamiyat 
..tarkibiy 

-bo'Iinmaiari, 'mansabdor 
shaxslari уа.jamoatchiIik bilan хаmkогlik qitudl,

8, komissiya faoliyatini tashkiI qilish va jamiyat хоdimlагi tomonidan odob-axloq qoidalarining Ьuzili,йi bitun_bog'liq .nurulujr.niKo'.ib .rriq;rr, ushbu nizomgailovada keltirilgan sxemaga muvofiq йurlu orйi.iluci.

3-ЬоЬ. Komissiya faoliyatini tashkil etish

9, Komi ssiya yi g' i l i sh lагi zaruriy atga qагаЬ о. tqaziladi.Komissiya yig'ilishlaгi ochiq 
-tайа' 

o'tqazil;di. Zarur bo'lgan xollardaKomissiYa yopiq yig'ilish o'tkazish to'i.гisida q*o. qabul qilishi mumkin.10. Komissiya yig'ilishini. -Komisriy;,.1aiyi, 
u' yo;qilgiou esa, uningtopshiгig'iga binoan Komissiya a'zolaridan biri olib boradi. Коhrrlуа yig'ilishidabayonnoma yuritiladi, u гаis]iй qiluvchi ча komissiya kotibi tomonioan imzolanadi.l l, Komissiya yig'ilishlari, аgаг uiагdu кЪ'.,i* iya a'zolari umumiy soniningkamida uchdan il<ki qismiъоzir bo'lsal vakolatli hisoblanadi.

12, KomissiYaning navbatdagi yig'ilishi ,.o,e,:j:i9a uning rаisi Komissiyaa'zolariga yozma. гavishda, qoida tariqasiia, kamida ikki kun ordin хаЬаr qiiadi,shuningdek yig'ilishning boshqa ishtirot<cbilarini Бtdiпоuп хаьаrdоr etadi.1З, Komissiyaning qаrоrlаri yigllishJa qatnashgan Komissiya a'zolarining
H,ff'T''J : ":;:il, 

o;iffi 
.11Н; l l*8i i:j:;iul 

""n* ьБ, lgan xol t аrdа K".i;;;;
komissiyaning qагоrlагi komissiya raisi tomonidan imzolanadi.
l 4. Kornissiya гаisi:
Komissiya ishini tashkil etadi;
Komissiya yig'ilishlarini chaqiradi va o'tqazadi;
KomissiYa a'zo|artga tорshiriqlаr ЬегаJ,, ''



jamiyat ча tarkibiy Ьо'liпmаlаri, boshqa davlat оrgапlаri ча tashkilotlari,
mапsаЬdоr shахslаг va jamoatchilik bilan bo'lgan munosabatlarda Komissiya nomidan
ish yLrгitadi;

Komissiya yig'ilishlaгida Komissiya faoliyati tug'risida hisobot taqdim etadi.
15. Komissiya kotibi:
Komisssiyaning Гaoliyatini tashkiliy-texnik jihatdan ta'minlash masalalarini

hal qiladi;
Komissiyaning rTavbatdagi yig'ilishiga Ьаrсhа zargr materiallar o'z vaqtida

tayyoгlanishini ta'minlaydi, jamiyat va tizim kогхопаlагi xodimlaridan zarur hujjatlar
va mа'lumоtlаrпi sо'rаЬ oladi;

kuп tartibiga muvofiq Komissiya yig'ilishlari o'tqazilishini tashkil etadi;lli1
Komissiyaning a'zolarini va taklif etilgan shaxslarni Komissiya yig:ilishi

o'tqaziladigan joy, sana ча vaqt hamda kun tartibiga kiritilgan masalalar haqida
hаЬоrdоr qiladi;

Komissiya yig'ilishining bayonnomasini rasmiylashtiradi va tasdiql4ngan
bayonnomaning manfaatdor shaxslarga jo'natilishini ta'minlaydi.

16. Komissiya a'zosi:
Komissiya tomonidan ko'rib chiqiladigan Ьаrсhа masalalar bo'ycha ovoz

berishga;
Komissiyaning ko'rib chiqishi uchun masalalar va takliflar kiritishga;
qаrоrlаr tayyorlanishida, muhokamasida, qabul qilinishida, shuningdek

ularning amalga oshirilishini tashkil etishda hamda bajarilishini nazorat qilishda
ishtirok etishga; i l

ko'rib chiqilayotgan masa\aga dоir hujjatlar, mа'lumоtпоmаlаr va boishqa
zarur ахЬоrоt bilan tanishishga; 1:

Komisssiya qaroriga rozi bo'lmagan taqdirda o'z nuqtai паzаilпi bAjron
etishga haqli.

|7. Komissiyasi a'zosi Komissiya yig'ilishida qatnashishi vа o'ziga
yuklatilgan majburiyatlarni bajarishi shаrt. Qatnashish imkoni bo'lmaganda

Komissiya raisini oldindan xabardor etishi lozim.
18. Komissiya yig'ilishida ko'rilayotgan masalalar Komissiya raisi, kotibi va

a'zo\ariga bevosita yoki bilvosita bog'liq bo'lgan taqdirda o'zini o'zi rad qilishi shart.

4-ЬоЬ. Jamiyat xodimlari tomonidan odob-axloq qoidalari buzilishining
oldini olish (profilaktika) choralarini ko'rish

19. Komissiya jamiyat bo'linmalari (Xodimlar bilan ishlash, komplayфns,
yuridik bo'limlar ча kasaba uyushmalari) birgalikda muntazam ravishda jpmiyat
xodimlari tomanidan odob-axloq qoidalariga rioya etilishi ча ularning buzilishini
oldini olishga qaratilgan quyidagilami nazarda tutuvchi profilaktik kompleks сhоrа-
tadbirlarni amalga oshirada: 

]

jamiyat xodimlarida yuksak kasbiy madaniyatni, jamoada sog'lom ma'naviy
muhit va ishchan kayfiyatni shakllantirish;



jamiyat xodimlaгini ''HalolIik vaksinasi'' biian emlash, ya'ni haloi]ikni
,Ж:Ji,Hf ;-;#?Н;lЖ*;н,.ж:, 

: 
l аrdа kоrruр s i yaga q аrsh i m urо s as iz

,jamiyatda taniqli-ziyolilar, iй;;ii;, 
^2'nu,viyat. 

ча ma'rifat sog'asiningko'zga ko'ringan пu,оуойаlаri, ;,; ,;;;;lЪu yuKruK i.ii;"i*ea erishgari mehnatfuХriУIаriПijаlЬ qilgun ЬЪЙu, uchrashuvrur^ turrrНr qiIib ьоrisй;jamiyat xodimlaгning k;rъi; 7. b"rbqa; й'nikmalari o'sishini,shLrningdek ulаrпiпg n'utuй,iп; Ooi,y .uuirbOa o_shirishni, ular tomonidan odob-axioq qoidalariga ГiБУа etislTlarini ta'mintarb ,',uqrudida ularning bilim ча malakasinidoimiy takomillashtii;sh ishlaгini tu,-iпiurf,.'"оЧ'осtоа 
ulаrпir

jamiYat xodimiarinig.iqtisodr;]iЙlarini, 
huquqiy savodxonligini, huquqiymadaniyati u3 huquqiy oniini, ;n,jr.K,uui' uu ,u'nuuiy rivojlanishini oshirishltlaqsadida iqt.iso,diy va huquq-iy o,qishla,. Йrlrиr .,irr, 

trЧvrJ ltvo-;lanishini osh
yangi ishga qabuI qilingan jamiyat uu'iri,-n kоrхопаlаri xodimlari odob-axloq

ffiflff;lg;r]fr;i'r;iiJi 
qitish Ьогаsidа sialirovKadan o,tqar,й;" uIаг bilan profilaktik

jamiYat xodimiarini malaka оshiгish 
, 
kurslariga, хаlqаrо sеmiпаrlаг,kопfеrепsiуаlаг va shu kabi Ьоsh.ч. 

1rСqiп..gu yubo.irt , uju. tomanidan o'z kasbiydarajasi va axloqiy sifьtiаrйi bustaqit oshirisfr'laii uchun ,й-rьu.оit yaratib berish.20' KomissiYa jamiyat '"oclriu,]i' 
tomonidan odob-axloq qoidalaribuzilishining oldini ъli'i-' t-piofitaktlKui Бo.asidagi o,z йЪпуut;пi Komissiyatomon i dan tasd iq.l anad igan chb'rakl i k b.' ..; 

"l".i asosi da ol ib boradi.2l, JamiYat xodimlaгi tomonidan odob-axloq qoiduiu.i buzilishining oldiniolish (profiIaktika) сhоrаIаri Komissiya 
'о.nопiсuп;uЪ,уut 

u]'riri',' kоrхопйаrпiпg
ýi;1[#*:ТП,l;;LЪТ''*' raxbarla.i Ьu"'Ju кu,.Ъu ;i;;ьйuiu.i qumitalari bilan

22, Jamiyat xodimlari tomonidan odob-axloq qoidalari buzilishining oldini
P;',l,Ji;X'l1Ё:;i;:i;:Tffi,:;}i;*l*|Ё"r' уuk;;й*fr,riсъа o,tqaziiadigan

5-ЬоЬ, Jamiyat xodimlari tomonidan odob-1"|oq qoidalarining buzilishibilan bog'liq masalalarni koorib chiqish tartibi

brrzitishlii ,,ЖНЁjffi ,i:}',1ilr;ОdimIагi 
tomonidan odob-axloq qoidalarining

jamiyat boshqaгurv гаisi topshirig'iga kо'га;хuquqni muhо faza q i l uvchi o.B.unl i.ni ng 
^ru.oj 

atiga asosan;

,u.o;uu,lifJl{,"]odimlaГining, 'ЪuЙПgJ'i.'^7ir.опiу 
-uu yu.iclK shaxslarning

o'z tashabbusi bilan kо'гiЬ chiqadi.
24, Komissiya yig'ilishiga, xaqiqiY holatlarni aniqlash ча xolisona qaror qabulqilish maqsadid а, o'ziga ЙsЬаtаi masaia ko'rib chiqilayotgan jamiyat xodim i, zarurbo'lgan hоllаrdа

m а; й ; n n g ; 
";;: Ё Ёi,:;Ц r:i :' 

tЁ:ffi ж, flH' жТi;з,:, :l **{*""fi'*kelmasligi murojaatni i<o1rib .ййrь uchun to'sqinlik qilmaydi.



25. Komissiya yig'ilishida:
kun tartibidagi masala o'qib eshittiriladi;
jamiyat ча tizim korxonalari raxbarining topshirig'i yoki jamiyat *galmi

tomonidan odob-axloq qoidalari buzilganligi to'g'risidagi murojaat o'qib eshittiriladi;
odob-axloq qoidalariga rioya etmaganlikda ayblanayotgan jamiyat xodimi va

murojaatchilarning tushintirishlari eshitiladi. , i

26. jamiyat xodimi o'zining huquqi, sha'ni va qadr-qimmatiga, ishchanlik
obro'siga daxl qiladigan murojaat bo'ycha amaldagi qonun hujjatlariga mvofiq o'zini
himoya qilishga, Komissiyaga zarur materiallar hamda boshqa ахЬоrаtlагпi taqdim
etishga haqli.

27. Majlis yakuni bo'ycha Komissiya davlat xizmatchisining harakatlarida
odob-axloq qoidalarining buzilishi faktining mavjudligini yoxud mavjud emqsligi
to'g'risida qаrоr qabul qiladi.

28. Odob-axloq qoidalari buzilganligi fakti aniqlangan taqdirda Коrцissiуа
tomonidan jamiyat xodimlariga quydagi axloqiy ta'sir choralari qo'llaniladi: ,l,, '. i

ogoxlantirish; ,, , i

uzr so'rash yoki rasmiy uzrпоmа keltirishni talab qilish;
jamiyat va tizim korxonalari kollegial yig'ilishlarida tanbeh berish.
29. Komissiya jamiyat xodimiga nisbatan intizomiy ta'sir chorasini qullash

uchun jamiyat Boshqaruv raysiga taqdimnoma kiritishi mumkin.
30. Komissiya tomonidan quyidagi murojaatlar ko'rib chiqilmaydi:
komissiyada oldin kо'riЬ chiqilgan murojaat ча aynan shu mazmundagi takror

murojaatlar;
anonim murojaatlar;
qonunda belgilangan boshqa talablarga muvofi q Ьо' lmagan muroj aatlar.
3l. Komissiya qabul qilingan qаrоr haqida murojaat qiluvchiga, o'ziga

nisbatan masala ko'rib chiqilgan jamiyat xodimiga va jamiyat Boshqaruv raisiga
yozma ravishda mа'lum qiladi.

32 Komissiya odob-axloq qoidalari jamiyat va tizim kожопаlаri rахЬаrlЫi
tomonidan buzilgan taqdirda ularga nisbatan tegishli chora ko'rish masalasi yuzasidan
takliflarni yuqori turuvchi davlat organi ча tashkilot rahbariga yuboradi. ,

3З. Komissiyaning qarori ustidan jamiyat Boshqaruv raysi yoki sudga
shikoyat qilish mumkin.

34. Jamiyat xodimi tomonidan odob-axloq qoidalarining buzilishi xaqidagi
murojaat uning tashabbuskori tomonidan Komissiya qarori qabuI qilinguniga qadar
qaytarib olinishi mumkin.

З5. Таrаflаr yarashgan, shuningdek jamiyat xodimi o'z hoxishi bilan
murojatchidan oshkora Llzr so'ragan hollarda, unga nisbatan ta'sir сhоrаlаri
qo'lanmastigi mumkin.
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o'Oozenergosotish" AJ Odob-axloq komissiyasi
TAKRIBI

Izoh; Kotпissiya a'zolari boshqa lavoziпlga о'tgап taqdirda, uпiпg tarkibiga

ushbu lavozittlga уапgidап tауiпlапgап yoki uпiпg vazifasi yuklatilgaп shaxslar

kiritiladi.

tlr F.I.Sh. Lavozimi
Komissiyadagi

lavozimi';,]l

1. Boshqaruv raisi Komissiya rahbaril

2. Boshqaruv raisining
birinchi o'rinbosari

Komissiya raisi
o'rinbosari

a Komplayens nazorati
ьо' limi bosh mutaxassisi

Komissiya a'zosi

4. Kasaba uyushmasi raisi Komissiya a'zosi

5. Хоdimlаr bilan ishlash,
kadrlarni tayyorlash, qayta
tayyorlash bo'limi
boshlig'i boshlig'i

Komissiya a'zosi

6, Yuridik Ьо' limi boshlig'i Komissiya a'zosi
,7 xodimlar bilan ishlash,

kadrlarni tayyorlash, qayta

tayyorlash bo'limi yetakchi
mutaxassisi

Komissiya kotibi
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