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“O¢zenergosotish” aksiyadorlik jamiyati xodimlarining etika va korrupsiyaga
garshi kurashish sohasida o‘qitilishini tashkil gilish bo‘yicha

YO‘RIQNOMA

1-bob. Umumiy goidalar

1.Ushbu Yo‘rignoma “O‘zenergosotish” aksiyadorlik jamiyati (keyingi
o‘rinlarda — Jamiyat) xodimlarining etika va korrupsiyaga garshi kurashish masalalari
bo‘yicha o‘qitilishini tashkil gilish bo‘yicha tavsiya va qo‘llanmalarni belgilab beradi.

2. Ushbu Yo‘rignoma korrupsiyaviy harakatlarning oldini olish va ularni sodir
gilishga xizmat giladigan sabablarni bartaraf etish, xodimlarning huqugiy ongini
oshirish va ularni O‘zbekiston Respublikasi gonunchiligi va Jamiyatning boshga ichki
hujjatlariga qat’iy rioya gilish ruhida tarbiyalashga garatilgan.

3. Jamiyat xodimlarini etika va korrupsiyaga garshi kurashish sohasida o‘qitish
(keyingi o‘rinlarda — O‘qitish) dasturlari va materiallari O‘zbekiston Respublikasi
gonunchiligi va ushbu Yo‘rignomaga muvofiq ishlab chigiladi.

2-bob. O¢qitishning asosiy tamoyillari

4. Jamiyat xodimlarini O‘qitish quyidagi tamoyillarga asoslanadi:

xolislik va ilmiylik — etika va korrupsiyaga garshi kurashish sohasidagi o‘quv
materiallarni tayyorlash uchun mas’ul shaxslar ularning O‘zbekiston Respublikasi
gonunchiligi talablari, xalgaro standartlar hamda etika va korrupsiyaga garshi
kurashish nazariyasi va amaliyotiga doir ilmiy tadgiqotlar natijalariga muvofigligini
ta’minlaydi,

amaliy jihatdan qulaylik — Jamiyat xodimlarini O‘qitish shakllari, usullari va
materiallari amaliy ahamiyatga ega bo‘lishi, real vaziyatlarga asoslanishi, shuningdek
xodimlar tomonidan olingan bilimlarni tushunish darajasi va ularni aniq amaliy
vazifalarni hal etishda qo‘llash imkoniyatini nazorat gilinishini o‘z ichiga olishi
lozim;

ketma-ketlilik va tizimlilik — etika va korrupsiyaga qarshi kurashish
sohasidagi o‘quv materiallari, shuningdek Jamiyat xodimlarini o‘qitish tartibi izchil
va tuzilmaviy-mantiqiy tizimni ifodalaydi. Oc‘qitish umumiy tushunchalar va
vogeliklardan juz’iylariga, oddiydan murakkabga, boshlang‘ichdan mukammalga va
h.k o‘tish asosida amalga oshiriladi;

hammaboplik — Oc‘qitish Jamiyat xodimlarining joriy bilimlari va
ko‘nikmalarini hisobga olish, Jamiyatning barcha xodimlari uchun tushunarli bo‘lgan
o‘quv materiallirini shakllantirish;



differensialangan yondashuv — Jamiyatda korrupsiyaga garshi o‘qitish aniq
funksiyalar va tartib-taomillardagi korrupsiyaviy xavf-xatar natijalarini hisobga oladi.
Korrupsiyaviy xavf-xatarlarga eng ko‘p moyil bo‘lgan lavozimlarni egallab turgan
xodimlar korrupsiyaga garshi qo‘shimcha ravishda maxsus o‘qitiladi;

o‘qgitish usullari va shakllarini doimiy ravishda takomillashtirish — Jamiyat
o‘quv materiallarini ishlab chigish, oqitish, shuningdek, xodimlar tomonidan bilimlar
o‘zlashtirilganini tekshirish vaqtida texnik va ilmiy taraqgiyotning innovatsion
yutuglaridan foydalanishga harakat giladi.

3-bob. O‘qitishning ustuvor vazifalari

5. O‘qitish shakllari va usullarini aniglashda, shuningdek etika va korrupsiyaga
garshi kurashish sohasidagi o‘quv materiallarini shakllantirishda Jamiyat xodimlarini
etika va korrupsiyaga qarshi kurashish sohasida o‘gitish uchun mas’ul shaxslar
quyidagi ustuvor vazifalarga tayanishi lozim:

korrupsiya mohiyati, uning jamiyat hayotining turli sohalari, Jamiyatning
funksiya va tartib-taomillarida paydo bo‘lish shakllari va o‘ziga xos jihatlari,
sabablari, ijtimoiy jihatdan xavfli va zararli ogibatlari to‘g‘risida umumiy tasavvurni
shakllantirish;

O‘zbekiston Respublikasi gonunchiligi, Jamiyatning Korrupsiyaga qarshi
kurash siyosati bilan belgilangan etika va korrupsiyaga garshi xulg-atvorning ahlogiy
gadriyatlari va Jamiyatning boshqga ichki hujjatlariga gat’iy va so‘zsiz rioya gilishga
asoslangan xulg-atvor modelini shakllantirish;

Jamiyat xodimlarini Jamiyatda amal qiluvchi korrupsiyaga garshi kurash
tamoyillari, talablari va tartib-taomillari bilan tanishtirish;

korrupsiyaviy xavf-xatarlarni kelib chigishiga xizmat giluvchi shart-sharoitlarni
aniglash va ularning oldini olish gobiliyatini shakllantirish, korrupsiyaviy xulg-atvor,
Jamiyatning etik xulg-atvor goidalari buzilishiga nisbatan togatsizlikni namoyon
etish.

4-bob. O¢qitishni ishlab chiqgish va o‘tkazishga mas’ul shaxslar

6. Jamiyatning Kadrlar tuzilmalari, xodimlarini O‘qitish rejalarini tayyorlash,
tegishli o‘quv materiallarini ishlab chigish, o‘qitish, shuningdek Jamiyatda bunday
o‘qitishni monitoring va nazorat gilish uchun mas’uldir.

7. Jamiyatning Korrupsiyaga garshi kurashish ichki nazorat tuzilmasi (keyingi
o‘rinlarda — Ichki nazorat tuzilmasi) Jamiyat xodimlarini O‘qitish rejalarini
tayyorlashda ishtirok etadi, korrupsiyaga garshi kurash sohasidagi o‘quv materiallarni
ishlab chigadi, O‘qitish o‘tkazilishini muvofiglashtiradi.

8. Jamiyatning Kadrlar tuzilmalari O‘qitish intizomi va unga doir axborotlar
yig‘ilishini nazorat giladi.

9. Jamiyat Ichki nazorat tuzilmasi va Kadrlar tuzilmasi tegishli tajribaga ega
xalgaro yoki mahalliy tashkilotlar bilan tuzilgan shartnomalar (Jamiyatda belgilangan
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tartibda) asosida o‘quv materiallarini tayyorlash hamda O‘qitishni amalga oshirish
uchun uchinchi shaxslarni jalb gilishi mumkin.

5-bob. O‘qitish turlari va shakllari

10. O“qitish quyidagi o‘quv dasturlarini ko‘zda tutishi lozim:

barcha xodimlar uchun korrupsiyaga garshi umumiy o‘qitish;

Jamiyat xodimlarining etik xulg-atvori goidalari bo‘yicha umumiy o‘qitish;

korrupsiyaviy xavf-xatarga eng ko‘p moyil bo‘lgan lavozimlar uchun
korrupsiyaga garshi maxsus o‘qitish;

Jamiyatda korrupsiyaga garshi kurashish tizimining amal gilishi va rivojlanishi
uchun mas’ul bo‘lgan xodimlar uchun korrupsiyaga garshi maxsus o‘qitish.

11. Umumiy korrupsiyaga garshi o‘qitish va xodimlarning etik xulg-atvori
goidalari bo‘yicha umumiy o‘qitish Jamiyatning barcha xodimlari uchun majburiy
hisoblanadi.

12. Jamiyatning barcha xodimlari uchun korrupsiyaga garshi umumiy o‘qitish
amaliy yo‘naltirilgan bo‘lishi va quyidagi yangi bilimlarga ega bo‘lish yoki mavjud
bilimlarni takrorlash imkoniyatini yaratishi lozim:

O<zbekiston Respublikasining korrupsiyaga garshi gonunchiligi, Jamiyatning
korrupsiyaga garshi kurashish masalalari, jumladan o‘rnatilgan ta’qiqlar, cheklovlar,
hugug va majburiyatlar, xizmat xulg-atvoriga qo‘yilgan talablar, Jamiyat
xodimlarining korrupsiyaviy harakatlari aniqlanganda harakatlar ketma-ketligiga doir
ichki hujjatlarini bilish;

korrupsiyaga garshi kurashish, manfaatlar to‘qnashuvi va korrupsiyaga garshi
boshga talablar sohasidagi huqugni qo‘llash amaliyotiga doir bilimlar;

olingan bilimlarni go‘llash ko‘nikmalari, jumladan Jamiyatning turli faoliyat
sohalaridagi  korrupsiyaviy  xavf-xatarlarni  baholash  qobiliyati, o‘rnatilgan
korrupsiyaga garshi kurash choralarini amaliyotda qo‘llay bilish.

Korrupsiyaga garshi umumiy o‘qitish materiallariga kiritish uchun mazkur
Yo‘rignomaga 1-ilovada keltirilgan mavzulardan foydalanish tavsiya etiladi.

13. Jamiyat xodimlarining etik xulg-atvor qoidalari bo‘yicha umumiy o‘qitish
barcha xodimlar uchun amaliy yo‘naltirilgan bo‘lishi va Jamiyatda gabul gilingan
etika tamoyillari va qoidalariga doir yangi bilimlarga ega bo‘lish yoki bor bilimlar
takrorlanishini ta’minlashi lozim.

14. Jamiyat xodimlari umumiy korrupsiyaga garshi o‘qitish va xodimlarning
etik xulg-atvori qoidalari natijalari bo‘yicha o‘rganilgan material ganchalik
o‘zlashtirilgani va tushunilganligi hamda olingan bilim va ko‘nikmalarni amaliyotda
qo‘llash imkoniyatini tekshirishga garatilgan test sinovlari topshirishi lozim.

15. Jamiyat xodimlari savollarning kamida 80 foiziga to‘g‘ri javob bergan
tagdirda korrupsiyaga garshi umumiy o‘qitish va xodimlarning etik xulg-atvori
qoidalarini muvaffaqgiyatli o‘zlashtirgan hisoblanadi. Agar xodim savollarning
80 foizidan kamiga to‘g‘ri javob bergan bo‘lsa, u takroriy test sinovlarini test
topshirgan kundan boshlab 5 ish kuni ichida topshirishi mumkin.
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16. Korrupsiyaviy xavf-xatarga eng ko‘p moyil bo‘lgan lavozimlar uchun
maxsus korrupsiyaga qarshi o‘qitish Kkorrupsiyaga garshi umumiy o‘qitishdan
mustaqil (qo‘shimcha) ravishda o‘tkaziladi.

17. Korrupsiyaviy xavf-xatarga eng ko‘p moyil bo‘lgan lavozimlar ro‘yxati
Jamiyatda  korrupsiyaviy  xavf-xatarlarni  baholash  uslubiyotiga  muvofiq
shakllantiriladi.

18. Korrupsiyaviy xavf-xatarga eng ko‘p moyil bo‘lgan lavozimlar uchun
korrupsiyaga garshi maxsus o‘qitish quyidagilar to‘g‘risidagi ma’lumotni o‘z ichiga
olishi lozim:

korrupsiyaviy xavf-xatarga eng ko‘p moyil bo‘lgan aniq funksiya va tartib-
taomillardagi korrupsiyaviy xavf-xatarlarni aniglash va minimallashtirish usullari;

korrupsiyaviy xavf-xatarga eng ko‘p moyil bo‘lgan aniq funksiya va tartib-
taomillardagi korrupsiyaning namoyon bo‘lish shakllari va turlari;

uchinchi shaxslar bilan o‘zaro aloga qgilishda korrupsiyaviy xavf-xatarga eng
ko‘p moyil bo‘lgan anig funksiya va tartib-taomillarga xos bo‘lgan korrupsiyaga
garshi talablar;

korrupsiyaviy xavf-xatarga eng ko‘p moyil bo‘lgan aniq funksiyalarni amalga
oshirishda go‘llaniladigan qo‘shimcha talab va tartib-taomillarni oz ichiga oluvchi
ichki hujjatlar.

19. Jamiyatda korrupsiyaga qarshi kurashish tizimining amal qilishi
va rivojlanishi uchun mas’ul xodimlarni korrupsiyaga garshi maxsus o‘qitish yiliga
kamida bir marta malaka oshirish shaklida (seminar, trening va boshga) korrupsiyaga
garshi kurash sohasidagi ekspertlarni jalb gilish, shuningdek bunday o‘qitishlarga
ixtisoslashgan vakolatli uchinchi shaxslar (tashkilotlar) tomonidan tashkil etiladigan
treninglarda ishtirok etish orgali o‘tkaziladi.

20. Jamiyatda korrupsiyaga garshi kurashish tizimining amal qilishi va
rivojlanishi uchun mas’ul xodimlarni korrupsiyaga qarshi maxsus o‘qitish
O‘zbekiston  Respublikasining  korrupsiyaga  garshi ~ kurashish  bo‘yicha
gonunchiligidagi o‘zgarishlar, korrupsiyaga garshi tizimlarni shakllantirish va davlat
organlarida korrupsiyaning oldini olish tadbirlarini amalga oshirish borasidagi ilg‘or
xalgaro metodikalarni o‘rganishni o‘z ichiga olishi lozim.

21. Ushbu Yo‘rignomaning 19 bandida ko‘rsatib o‘tilgan malaka oshirish va
treninglardan o‘tish yiliga kamida 10 (o‘n) soatni o‘z ichiga olishi lozim.

6-bob. O‘qitish muddatlari va davriyligi
22. Oc‘qitish O‘zbekiston Respublikasi gonunchiligi va Jamiyatning ichki
hujjatlarida ko‘zda tutilgan majburiy malaka oshirish doirasida o‘qitish, uchinchi
shaxslar bilan qo‘shma konferensiyalar, yig‘ilishlar, simpoziumlar o‘tkazilishidan
qat’iy nazar amalga oshiriladi.
23. Jamiyat xodimlari etika va korrupsiyaga qarshi kurash sohasida vyiliga
kamida bir marta o‘qitiladi.



24. Jamiyat xodimlari quyidagi hollarda korrupsiyaga garshi kurashish bo‘yicha
yiliga bir martadan ko‘p o“qitiladi:

xodim korrupsiyaviy xavf-xatarga eng ko‘p moyil bo‘lgan lavozimni egallab
turgan bo‘lsa;

lavozimga tayinlanganda va rotatsiya gilinganda, agar shaxsning yangi lavozimi
korrupsiyaviy xavf-xatarga eng ko‘p moyil bo‘lgan lavozimlar ro‘yxatiga Kirsa;

Jamiyatda korrupsiyaviy harakatlar bilan bog‘liq holatlar aniglanganda yoki
amalga oshirilayotgan funksiya/tartib-taomilning korrupsiyaviy xavf-xatar darajasi
ortganda;

Jamiyat raisi garoriga muvofiq.

25. Jamiyatga ishga gabul gilingan yoki yangi lavozimga o‘tkazilgan xodimlar
ishga Kirgan yoki yangi lavozimga  o‘tgan vaqtdan boshlab
30 kun ichida korrupsiyaga garshi va Jamiyat xodimlarining etik xulg-atvori qoidalari
bo‘yicha umumiy o‘qitilishi shart.

O‘quv sanasini belgilashda etika va korrupsiyaga qarshi kurashish sohasida
o‘qitishning tasdiglangan vyillik jadvali, guruhda bo‘sh o‘rinlar borligi (kunduzgi
o‘quv shakli uchun) va mazkur Bobning 22-23 bandlarida ko‘zda tutilgan o‘qitish
muddatlari va davriyligiga amal qgilish zarurati hisobga olinadi.

Keyingi korrupsiyaga garshi umumiy o‘qitish va Jamiyat xodimlarining etik
xulg-atvor qoidalari bo‘yicha umumiy o‘qitish barcha xodimlar uchun Kadrlar
tuzilmasi tomonidan yiliga bir martadan kam bo‘lmagan davriylikda belgilanadi.

26. Xodim korrupsiyaviy xavf-xatarga eng ko‘p moyil bo‘lgan lavozimni
egallab turgani bilan bog‘liq holatlarda yoki xodim shunday lavozimga tayinlanganda
maxsus korrupsiyaga garshi o‘qitish etika va korrupsiyaga garshi kurash sohasida
o‘qitishning yillik jadvalida belgilangan muddatlarda amalga oshiriladi.

27. Kadrlar tuzilmalari har yili O“qitish jadvalini tuzadi va 31 dekabrgacha uni
Jamiyat raisiga tasdiglash uchun taqdim etadi.

Oc‘qitish jadvalini tuzishda xodimlar tomonidan oldingi o‘qitish muddatlari
hisobga olinadi.

Oc‘qitish jadvalida albatta o‘qitish kursi nomi, sanasi, shuningdek o‘qitish
tayinlangan lavozimlar ko‘rsatiladi.

Tasdiglangan jadvalga muvofiq Kadrlar tuzilmasining mas’ul xodimlari o‘qitish
boshlanishidan 10 ish kun oldin xodimlarni xabardor giladi. Belgilangan muddatda
o‘qish imkoniyati bo‘lmasa (kunduzgi o‘quv shakli uchun, masalan yugori mavsumiy
yuklama, kasallik varaqgasi, rejalashtirilgan ta’til singari asosli sabablar), xodim o‘qish
boshlanishidan 5 (besh) ish kunidan kechiktirmay o‘qishni boshga sanaga ko‘chirish
maqsadida Kadrlar tuzilmasini ogohlantirib qo‘yishi lozim.

7-bob. O‘qitish intizomini nazorat gilish va hujjatlarni saglash
28. Kadrlar tuzilmasi Jamiyat xodimlarining etika va korrupsiyaga qarshi
kurash sohasida o‘qitilishiga doir ma’lumotlarni yig‘ib boradi va ularni har chorakda
Jamiyatning Ichki nazorat tuzilmasiga tagqdim etadi.
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Jamiyatning Ichki nazorat tuzilmasi olingan ma’lumotlarni tahlil giladi
(jJumladan, o‘quv intizomi, xodimlar uchun giyinchilik tug‘dirayotgan mavzular va
test savollari) va tahlil natijalarini korrupsiyaga qarshi tizimning amal qilishi va
rivojlanishi masalalari bo‘yicha doimiy hisobotlarga kiritilishini, shuningdek o‘quv
materiallari korrektirovka gilinishini (zarurat tug‘ilganda) ta’minlaydi.

29. Xodim unga tayinlangan o‘quv Yyoki uning natijalari bo‘yicha test
sinovlarini belgilangan muddatlarda o‘tmasa, Kadrlar tuzilmasi rahbari bunday
xodimning rahbarini unga nisbatan tegishli qaror qabul qgilish magsadida
ogohlantiradi.

30. O‘qitish jadvali, yo‘qlama varagalari, test natijalari, xodim o‘qiganligini
tasdiglovchi boshga hujjatlar Kadrlar tuzilmasida saglanadi.

8-bob. Yakuniy qoidalar

31. Ushbu Yo‘rignoma O°‘zbekiston Respublikasi gonunchiligi va Jamiyatning
ichki hujjatlaridagi o‘zgarishlar giritilganda, korrupsiyaga garshi o‘qitishni tashkil
etish sohasidagi ilg‘or xalgaro amaliyot o‘zgargan taqdirda gayta ko‘rib chigiladi.
Jamiyatning Ichki nazorat tuzilmasi mazkur Yo rignomaga o‘zgartirish Kiritish uchun
javobgar hisoblanadi.

32. Jamiyat xodimi egallab turgan lavozimi, ish staji, mavqei va boshga
omillardan qat’iy nazar mazkur Yo‘rignomaning tamoyillari va talablariga rioya qilish
uchun shaxsan javobgar hisoblanadi.



“Y35HeprocoTHI” aKIUSIOPIHK
KaMUSTA XOAUMJIIAPUHUHT 3THKA Ba
KOppYyIIHMsTa Kapiiyd Kypaliil coXacuaa
VKUTHINIIMHA TAIIKWI KWW OViinya
NypUKHOMAara wiosa

TamkuI0T TU3UMH XOAUMJIAPUHA KOPPYNIUATa Kapuiy Kypalu YMyMUid YKUTHITHUHT

TAXMHUHUU MAB3YJIAPU

Mag3y

Kommnonentiap

KoppynuusHusr tabuatu

Koppynuus TymnryHyacu, yHUHT IaKJJIapu Ba cabadnapu;
KoppynuussHuHT IXTUMONN-XYKYKUH Xo1ruca cudaTuaaru Ma3MyHU;
Kamustaa koppyniusara MyHocaoar.

Koppynuusra kapum
KYPALIUIIHUHT XYKYyKHI
acocuapu

Koppymnuusra kapim Kypamum coxacuaaru KOHyHUHINK;
Kamuarna koppyniusira Kapiiv Kypauuiira Joup HIKH XyxxKatiap;
Koppynmusira kapim kypamuin 6Vitnda xankapo aMaiuér.

Kamusarna koppymnuusira
KapIly Kypauuil yCyJuiapu

XKamustnaru MmangaaTiap TYKHAITYBUHUHT OJIMHU OJIMIL, AaHUKJIAII Ba TApTUOTa COJMIL,

JKaMUATHUHT KOppyIIMTa Kapllli KypalnIl CUECATH;

Koppynmusira xapim Kypamuil cOoxXacHaard XoJumiap Ba TapKuOWi OYiIMHMalapHUHT
MaxOypHsT Ba BaKoJaTlapH,

Mabmypuii TapTHO-TaOMUIUTAp Ba periameHTiIapAaH doiinananun. MabMypuil TYCHK Ba
OropokpaTu3MHu OapTapad T,

KoppynuusiBuii XxapakaTiap/yiaapHu COAMpP STULI XaB(U 103ara KelraH BaKT/Iaru Xapakatiap,

KoppynumsiBuii xapakamiap Tyrpucuaa xabap Oepum (xabapiapHH y3aTHII KaHAJIapH,
xabapiap Ma3MyHUra JI0Mp fI}”/pHKHOMa, XabapiapHu KYpuO YUKUII TaAMONHHILIAPH).

Koppynuussuii xaBd-
xaTapJiap Ba TUIIHK
KOPPYHNIHUSIBUHN Xapakatiiap

Kamusarnaru xaBd-xarapiaap Ba KOPpYHIUABHNA XapaKaTIApHUHT aCOCUI TypJiapH;
Hazopar-pyxcat 6epuin pyHKIUsUIapy Ba TapTHO-TAOMIIIIAPU JOUPACUIATH KOPPYIIIUSIBHMA
xaB(-xarapmnap;




Mag3y

Kommnounentiaap

CoBramap Ba  MIIOMJIAPMOHJIMK  MEXMOHAYCTJIMIM  Oeilrwiapu  Oepulll/onuiaarua
KOppyIHuusBui XaB(d-xarapiuap;

dykaposnap, KOHTpareHTJIap Ba y4YMHUM LIaxcjap OwiaH y3apo anokaiap OuiiaH OOFIMK
KOppynuusiBUi xaB(-xarapiap;

Xonumnapau JKamusartra TaHna® oiuml Ba MINra KaOysn KWIMLIIArd KOPPYMUUSBUN XaBd-
xarapJiap;

XapuajgapHy aMmalra ouMpuil OuiiaH OOFIIMK KOPPYNLIMSIBUIN XaB(-XxaTapiap;

bunonapuu mxapara Oepuin 6miiaH OOFIUK KOPPYIUSIBUN XaB(]-xaTapiap;

V3apo xaMKopnuK Ba Tacappy(uil TAUIKHIOTIAP (AOTHATHHH MyBO(DMKIAIITHPHUII OHIAH
OOFJIMK KOpPYNUMSIBUHN XaB(-XaTapiap;

TannoBnap 6mian OOFIMK KOPpYyNUUsABUN XaB(-xarapiap;

Typau XyxokaT Typllapu 3KCIEPTH3aCHHU YTKA3WI, UIYHUHIJIEK yJap MXKPOCHHH Ha3opaT
KUJIn OnsaH OOFJIMK KOpPYILHUABHM XaB(]-xaTapiap;

JlaBnat Ha30paTHHM aMalira OIMPHUII OulaH OOFJIMK KOpPYNLUSIBUI XaB(-XaTapiap;

Kamusr paonmusrunaru 6omka xaBd-xarapiap.

Koppynuussuii xapakatiap
YUyH ’KaBOOTrapiuK

KoppynmusiBuii xapakatiap y4yH HUHTU30MUH KaBOOTapIIuK;

KoppynuusBuii xapakatiap y4yH *KUHOUN *KaBOOTapiivK;

V36exucTon Pecrny6nuKacHHMHT KOPPYNIMSBHI XapakaTiapra JOMp HIUIApH 6yiimda cyn
aMaJIuETU IAPXHU.

Koppynuusra xapmm
Kypammuiaa Gykapoauk
KAMUATH POJIU

’Kamoatuniamk Ha3opaTu KOPPYMHIUAra KapIiu Kypaiiiil BocuTacu cudarua;
DyKapoJApHUHT XyKYKUI MaJlaHUATUHU OLIUPUIL;

Koppynmusira kapim sxamMoaTdiiuK GUKPHU Ba XYJIK-aTBOPUHU MIAKIUIAHTHPHIIL;
DyKapoIHK )KaMHUSITH HHCTUTYTIIADUHUHT TalIKuIoT OMIIaH Y3apo XaMKOPIIUTH.







